                             ПРОЕКТ  УСТАВА ЖСК “КОМПЛЕКС”

                                             в седьмой редакции
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1. Общие положения.


1.1. Жилищно-строительный кооператив “КОМПЛЕКС”, далее именуемый “Кооператив” (потребительский) - это добровольное объединение граждан  и (или)  юридических лиц на основе членства, с целью удовлетворения потребностей граждан в жилье и  связанных с ним объектах современной социальной инфраструктуры, а также управления жилыми и нежилыми помещениями в домах Кооператива в соответствии с Гражданским, Жилищным кодексами РФ и иными законодательными актами РФ, регулирующими гражданские и жилищные правоотношения.

1.2. Кооператив является некоммерческой организацией, созданной в форме потребительского кооператива  –  Жилищно-строительного кооператива.

1.3. Деятельность Кооператива направлена на строительство, управление и обслуживание жилых и нежилых помещений для членов Кооператива и строится на принципах добровольности, самоуправления, самоокупаемости  и  имущественной взаимопомощи. 

1.4. Полное наименование Кооператива на русском языке: Жилищно-строительный кооператив “КОМПЛЕКС”. Сокращенное наименование ЖСК “КОМПЛЕКС”.

1.5.  Юридический адрес Кооператива: 432072  г. Ульяновск, проспект Ульяновский, дом  17 кв.1. 

1.6.  Кооператив создается без ограничения срока деятельности.

1.7. Кооператив является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, расчётный и иные счета в банках, печать со своим наименованием на русском языке, угловой штамп, бланки и другие реквизиты.

1.8.  В Кооперативе ведется список (реестр) членов Кооператива.

1.9. Кооператив может от своего имени совершать любые сделки, связанные с целями и предметом его деятельности, приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности, представлять общие интересы членов Кооператива в государственных органах, органах местного самоуправления и в других учреждениях (организациях).

1.10.Кооператив несет ответственность по своим обязательствам в пределах принадлежащего ему имущества, на которое по законодательству РФ может быть обращено взыскание. Кооператив не отвечает по обязательствам своих членов, а члены Кооператива солидарно несут субсидиарную ответственность по его обязательствам в пределах невнесённой части дополнительного взноса каждого из членов Кооператива.

2. Цель и предмет деятельности Кооператива.

2.1. Кооператив образован с целью реализации прав членов Кооператива для удовлетворения их потребностей в жилье путем  инвестирования средств  в строительство жилых кооперативных домов, а также для последующей эксплуатации и управления приобретенной недвижимостью, ее содержание, обеспечение  надлежащего санитарного и технического состояния общего имущества.

2.2. Количество членов Кооператива не может быть менее чем пять, но не должно превышать количество жилых помещений в строящемся или приобретаемом кооперативом многоквартирном доме.

2.3.  Основными видами деятельности Кооператива являются:

1) организация  строительства, реконструкции, капитального и текущего ремонта, а также эксплуатации объектов общей совместной собственности членов Кооператива;

2)финансирование строительства жилых кооперативных домов и их строительство в       качестве Инвестора и/ или Заказчика в соответствии с проектом застройки; 

3)аккумулирование финансовых средств и материальных ресурсов членов Кооператива; 

4)представление общих интересов членов Кооператива в государственных органах власти,   органах местного самоуправления, в судах и перед третьими лицами, а также защита их законных прав, обеспечение реализации прав членов Кооператива по владению, пользованию и распоряжению общей собственностью;

5)управление жилищным фондом, содержание  обслуживание и ремонт  жилого и нежилого фонда Кооператива;

6)организация финансирования содержания, эксплуатации, развития комплекса кооперативных жилых  домов, в том числе: начисление и приём платежей, оплата услуг подрядных организаций, оформление документов для получения субсидий, дотаций, кредитов и займов;

7) обеспечение надлежащего технического, противопожарного, экологического и санитарного состояния недвижимого имущества Кооператива;

8) содержание и благоустройство придомовой территории;

9) консультирование членов кооператива по вопросам деятельности кооператива;

10) передача в пользование общего имущества, помещений, фасадов, элементов зданий, придомовой территории третьим лицам на основании решений общего собрания членов Кооператива (конференции) кооперативного дома (подъезда);

11) осуществление предпринимательской деятельности, не противоречащей действующему законодательству, которая служит достижению целей Кооператива;

12)  осуществление иных видов деятельности, служащих достижению целей, ради которых создан Кооператив.

2.4.   Для реализации уставных целей Кооператив имеет право:

1)получать кредиты в учреждениях банков, займы в государственных и муниципальных органах, любых юридических и физических лиц в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством; 

2)открывать и вести на каждого члена Кооператива счета для учёта произведённых взносов и платежей;

3)заключать договоры долевого инвестирования на строительство кооперативного дома, а также всех коммуникаций, зданий, сооружений, составляющих жилищный комплекс;

4)принимать участие в составе государственной комиссии по приёмке в эксплуатацию построенных   жилых домов; 

5)обеспечивать своевременное поступление от членов Кооператива паев и взносов, предназначенных для финансирования строительства жилых  кооперативных  домов, обеспечение исполнения членами Кооператива своих обязанностей по участию в общих расходах;

6)распоряжаться взносами, паями членов Кооператива и заёмными средствами в соответствии с целями и деятельностью Кооператива.

7)выступать Инвестором и/или Заказчиком  при строительстве жилого кооперативного дома; 

8)выступать заказчиком коммунальных и других видов услуг и заключать соответствующие договоры с предприятиями и организациями любой формы собственности и физическими лицами, имеющими лицензию на соответствующий вид деятельности; 

9)привлекать юридических и физических лиц в качестве инвесторов на взаимовыгодных условиях для целей строительства и инвестирования строительства кооперативного дома, иных объектов современной социальной инфраструктуры;

10)арендовать земельные участки и осуществлять в установленном законодательством порядке строительство кооперативного дома и иных объектов современной социальной инфраструктуры за счёт собственных и привлечённых средств;

11)предоставлять скидки при оплате жилищно-коммунальных услуг для льготных категорий граждан в размере и порядке, установленном действующим законодательством;

12)заключать хозяйственные, агентские, на содержание и ремонт общего имущества дома, на поставку коммунальных услуг и прочие договоры с юридическими и физическими лицами;

13)сдавать в аренду принадлежащие Кооперативу объекты движимого и недвижимого имущества;

14) для достижения целей Кооператива, для обслуживания, содержания и ремонта жилищного фонда кооператива организовывать и создавать  собственную службу (подразделение), учреждать предприятия, организации, представительства и филиалы в соответствии с действующим законодательством;

15)приобретать в собственность или арендовать необходимое для обслуживания кооперативных домов, придомовой территории,  оборудование, инвентарь, агрегаты,  и другие технические средства; 

16)списывать с баланса основные и оборотные средства в случае их материального и морального износа (старения);

17) осуществлять расчёты с нанимателями и собственниками жилых помещений и взимать плату за жилое помещение и коммунальные услуги при участии платёжных агентов, осуществляющих деятельность по приему платежей физических лиц, а также банковских платёжных агентов, осуществляющих деятельность в соответствии с законодательством о банках и банковской деятельности.

18)осуществлять иные права в соответствии с  целями Кооператива.

3. Имущество Кооператива. Состав, размер и порядок внесения взносов.

3.1.Кооператив по своему усмотрению владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему имуществом в рамках действующего законодательства РФ в соответствии с целями своей деятельности.

3.2. Имущество Кооператива формируется и состоит из:

1)  права аренды на земельные участки;

2) движимого и недвижимого имущества, приобретенного Кооперативом в процессе своей хозяйственной деятельности;

3) денежных средств, находящихся в распоряжении Кооператива на его расчетном счете и в кассе:

а) поступивших от членов Кооператива в виде вступительного, паевого, ежемесячного членского, дополнительного и иных взносов, предусмотренных настоящим Уставом, 

б) поступивших в виде добровольных имущественных взносов, пожертвований членов Кооператива и третьих лиц; 

в) поступивших в виде доходов от хозяйственной деятельности, дивидендов (доходов, процентов);

3.3. Источниками формирования общего имущества Кооператива в денежной и иной формах являются также:

а) регулярные и единовременные взносы и иные поступления от членов Кооператива;

б) добровольные имущественные взносы и пожертвования членов Кооператива и третьих лиц;

в) доходы от хозяйственной деятельности;

г) иные источники, не запрещенные действующим законодательством РФ.

3.4.  Состав, размер и порядок внесения взносов:

3.4.1  ВСТУПИТЕЛЬНЫЙ ВЗНОС– денежные средства, внесённые членами Кооператива на организационные расходы, на оформление документации. Вступительный взнос вносится единовременно при подаче заявления о вступление в члены Кооператива и не подлежит возврату в случае прекращения членства. Размер вступительного взноса определяется Правлением Кооператива пропорционально количеству квадратных метров жилого помещения члена Кооператива.

3.4.2 ПАЕВОЙ ВЗНОС– денежные средства, вносимые членами  Кооператива на строительство кооперативного дома и приобретение в собственность своего жилого помещения. Определяется правлением Кооператива пропорционально количеству квадратных метров жилого помещения члена Кооператива и оплачивается в соответствии с условиями договора между членом Кооператива и Кооперативом. Правление Кооператива вправе своим решением изменить размер паевого взноса.  

3.4.3. ЦЕЛЕВОЙ ВЗНОС–денежные средства, внесённые членами Кооператива на приобретение (создание) объектов общего пользования. Размер, порядок уплаты и цели использования определяются Общим собранием членов Кооператива (конференцией) или Правлением Кооператива.

3.4.4. ЧЛЕНСКИЙ ВЗНОС–денежные средства, периодически вносимые членами Кооператива на оплату содержания и текущего ремонта общего имущества, коммунальных услуг, услуг по управлению Кооперативом и другие текущие расходы. Определяется и утверждается Правлением Кооператива.

3.4.5     ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ВЗНОС– денежные средства, вносимые членами Кооператива для покрытия дополнительных расходов и убытков Кооператива, не предусмотренных в годовой смете расходов. Определяется Правлением Кооператива, утверждается общим собранием членов Кооператива (конференцией) и покрываются в течение 3(трёх) месяцев после утверждения ежегодного баланса.

4. Порядок вступления и выхода из Кооператива.

Права и обязанности члена Кооператива.

4.1.  Членами Кооператива могут быть граждане РФ, достигшие 16-ти летнего возраста, и (или) юридические лица. 

4.2. Гражданин или юридическое лицо, желающее стать членом Кооператива, подают в Правление заявление в письменной форме о приеме в члены Кооператива.

4.3.  Заявление о приёме в члены Кооператива рассматривается Правлением в течение месяца с момента его подачи. Гражданин или юридическое лицо признается членом Кооператива с момента уплаты вступительного взноса после утверждения решения Правления о приёме в члены Кооператива  общим собранием членов  Кооператива (конференцией). Порядок  и условия внесения паевого взноса членом Кооператива устанавливаются в договоре между членом Кооператива и Председателем Правления Кооператива.

4.4.  Член кооператива имеет право:

1)участвовать в деятельности Кооператива  лично, или через своего представителя с оформлением доверенности, или через выдвижение от кооперативного дома (подъезда)

делегата на общее собрание членов Кооператива (конференцию), на общее собрание (конференцию) дома. 

2)избирать и быть избранным в Правление и Ревизионную комиссию Кооператива;

3)принимать участие в голосовании лично, либо через своего представителя: по доверенности или через избранного делегата на конференцию Кооператива (дома);

4)знакомиться с Уставом Кооператива, протоколами общих собраний членов Кооператива (конференций) и Правления, актами Ревизионной комиссии (предоставляется не позднее 30(тридцати) дней с момента письменного обращения);

5)получать информацию о деятельности Кооператива, Правления и Ревизионной комиссии;

6)получать услуги паспортного стола, юридическую и иную помощь специалистов работающих в Кооперативе по вопросам деятельности Кооператива;

7)пользоваться льготами, предусмотренными законодательством РФ, Правлением для членов Кооператива;

8)добровольно выходить из членов Кооператива;

9)обращаться к общему собранию членов Кооператива (конференции) с жалобами на неправомерные действия Правления, Председателя Правления и Ревизионной комиссии;

10)обращаться в суд с иском о признании недействительными решений общего собрания членов Кооператива (конференции), Правления, Председателя Правления, нарушающих его права и законные интересы в течение 6(шести) месяцев, когда ему стало известно о принятом (ых) решении (иях);

11)быть принятым в первоочередном порядке на работу в Кооператив, в соответствии с его образованием, подготовкой и с учетом потребности в работниках;

12) получать рассрочку или отсрочку уплаты взносов, коммунальных платежей и других услуг при наличии уважительных причин невозможности своевременной уплаты.

4.5.  Член Кооператива обязан:

1)исполнять требования, установленные действующим законодательством РФ,  настоящим Уставом, решениями общего собрания членов Кооператива (конференцией), Правления и Председателя Правления Кооператива,  Ревизионной комиссии;

2)вносить обязательные платежи и (или) взносы, связанные с оплатой расходов на содержание, текущий и капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме, а также с оплатой коммунальных услуг, в порядке, установленном органами управления Кооператива. Член Кооператива,  несвоевременно и (или) не полностью внесший плату, обязан уплатить Кооперативу пени в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального банка РФ, согласно Жилищному кодексу РФ;

3)соблюдать строительные, технические, санитарные, противопожарные и иные нормы и правила содержания жилого помещения, общего имущества кооперативного дома и нести персональную ответственность за их нарушение, невыполнение, возмещать убытки, причиненные их невыполнением или нарушением.

4) своевременно и в установленных Уставом и договором размерах вносить паевые и иные взносы;

5)нести бремя содержания своего жилого помещения и общего имущества дома.

6)нести субсидиарную ответственность по обязательствам Кооператива в пределах невнесённой части дополнительного взноса каждого из членов Кооператива;

7)использовать свое жилое помещение в соответствии с его целевым назначением, не наносить ущерб общему имуществу дома;

8)не нарушать права других членов Кооператива;

9)оказывать Кооперативу содействие в осуществлении им своей деятельности;

10)участвовать в мероприятиях, проводимых Кооперативом;

11)участвовать в общих собраниях членов Кооператива;

12)соблюдать иные установленные законом и настоящим Уставом требования.

4.6.  Членство в Кооперативе прекращается в случае:

1)добровольного выхода из Кооператива;

2)исключения из Кооператива;

3)ликвидации Кооператива;

4)смерти гражданина, являющегося членом Кооператива;

4.7.  Член Кооператива вправе в любое время выйти из Кооператива, подав заявление о выходе на имя Председателя Правления Кооператива. Заявление о добровольном выходе из Кооператива рассматривается Правлением в течение месяца с момента его подачи. Член Кооператива признается вышедшим по собственному желанию из Кооператива с момента вынесения решения Правлением Кооператива.

4.8.    Член Кооператива может быть исключен из Кооператива на основании решения общего собрания членов Кооператива (конференции) в случае неисполнения им без уважительных причин своих обязанностей, установленных Жилищным Кодексом РФ и настоящим Уставом либо совершения действий, наносящих ущерб Кооперативу.

         Член Кооператива должен быть извещен Правлением Кооператива в письменной форме не позднее 10(десяти) дней до заседания членов Правления о причинах вынесения на общее собрание членов Кооператива (конференцию) вопроса об его исключении  из Кооператива и приглашен на заседание Правления, на котором ему должно быть предоставлено право высказать свое мнение. Член Кооператива считается исключенным из Кооператива с даты принятия общим собранием членов Кооператива (конференцией) решения об его исключении.

4.9. Члену Кооператива, выходящему или исключенному из Кооператива и не выплатившему полностью паевого взноса, выплачивается сумма его пая. Выплата должна быть осуществлена в течение двух месяцев со дня принятия решения Правлением (общим собранием, конференцией) о выходе (исключении) члена Кооператива.

4.10. В случае смерти члена Кооператива его наследники имеют право на вступление в члены   Кооператива по решению общего собрания членов Кооператива (конференции) на основании письменного заявления.  

5. Органы управления Кооператива.

5.1. Органами управления Кооператива являются: 

1) общее собрание членов Кооператива; 

2)конференция, если число участников общего собрания членов Кооператива более пятидесяти; 

3) Правление Кооператива и  Председатель Правления Кооператива.

5.2. Высшим органом Кооператива является общее собрание (конференция) членов Кооператива.

5.3. Исполнительным органом Кооператива является Правление во главе с Председателем Правления, которые осуществляют управление Кооперативом в период между общими собраниями членов Кооператива (конференциями). 

6. Общее собрание членов Кооператива.

6.1. Общее собрание членов Кооператива полномочно решать все вопросы, касающиеся деятельности Кооператива, в том числе подтверждать или отменять решения Правления и Председателя Правления Кооператива.

6.2.  К  компетенции общего собрания членов Кооператива относится:

1)Внесение изменений и дополнений в Устав, утверждение Устава в новой редакции;

2)определение основных направлений деятельности Кооператива;

3)определение состава Правления и Ревизионной комиссии, избрание членов Правления и Ревизионной комиссии, досрочное прекращение их полномочий, в том числе Председателя Правления Кооператива;

4)приём в члены Кооператива  и  исключение; 

5)порядок покрытия убытков, понесенных Кооперативом;

6)порядок распределения между членами Кооператива доходов от предпринимательской деятельности, направленной на достижение целей Кооператива, и от использования имущества Кооператива, и от учрежденных Кооперативом организаций;

7)принятие решений о реорганизации или ликвидации Кооператива, назначении ликвидационной комиссии, а также утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

8)учреждения для достижения целей и задач Кооператива предприятий, организаций, представительств и филиалов в соответствии с действующим законодательством;

9)рассмотрение иных вопросов, в соответствии с Уставом Кооператива, действующим законодательством РФ;

10) рассмотрение решений Правления Кооператива об утверждении размеров обязательных платежей и взносов,  сметы доходов и расходов.

6.3. Общее собрание членов Кооператива правомочно, если на нем присутствует более  половины членов Кооператива.

6.4.  Решения о внесении изменений и дополнений в Устав Кооператива или об утверждении Устава в новой редакции, об исключении из членов Кооператива, о  ликвидации и (или) реорганизации Кооператива, об утверждении ликвидационных балансов, а также о досрочном прекращении полномочий Председателя Правления, принимается общим собранием членов Кооператива большинством в 3/4 (три четверти) голосов.

Другие решения общего собрания принимаются, если за них проголосовало более половины голосов членов Кооператива.

6.5. Очередное общее собрание членов Кооператива ( конференция) созывается Правлением один раз в год с  01 по 31 марта.

  Отчеты Правления и Ревизионной комиссии за прошедший финансовый год предоставляются на общее собрание членов Кооператива (конференцию).

6.6.  В случае необходимости, по решению Правления, требованию Ревизионной комиссии, а также по предложению не менее 1\5 (одной пятой) от общего числа членов Кооператива может быть созвано внеочередное общее собрание членов Кооператива.  Правление Кооператива в течение 15(пятнадцати) дней с даты поступления предложения о созыве внеочередного общего собрания членов Кооператива  должно принять решение о необходимости его созыва либо об отклонении предложения о его созыве. 

6.7. Правление Кооператива организует подготовку к проведению общего собрания членов Кооператива (очередного или внеочередного) и определяет:

6.7.1.Форму проведения общего собрания членов Кооператива (общее собрание или конференция, общее собрание в форме заочного голосования);

6.7.2.Порядок голосования на общем собрании членов Кооператива (открытое или тайное голосование – по бюллетеням);

6.7.3.Дату, место, время проведения общего собрания членов Кооператива, а в случае проведения общего собрания  в форме заочного голосования - дату окончания приема бюллетеней для голосования и место (почтовый адрес), куда должны сдаваться (направляться) заполненные бюллетени;

6.7.4.Дату составления списков (реестр) членов Кооператива;

6.7.5.Повестку дня общего собрания членов Кооператива;

6.7.6.Порядок сообщения членам Кооператива о проведении общего собрания;

6.7.7.Перечень информации (материалов), предоставляемой членам Кооператива при подготовке к проведению общего собрания  и порядок ее предоставления;

6.7.8.Форму и текст бюллетеня для голосования -  в случае голосования бюллетенями;

6.7.9.Время начала и окончания регистрации лиц, участвующих в общем собрании.

6.8. Предложения от членов Кооператива по внесению изменений и дополнений в Устав, по тексту новой редакции Устава, должны поступить в Правление Кооператива не позднее, чем за 30(тридцать) дней до даты проведения общего собрания. 

    Правление Кооператива  рассматривает  все поступившие предложения.

6.9.   Список  членов  Кооператива, имеющих право принимать участие в общем собрании, составляется  на основании реестра членов Кооператива. 

6.10.  Уведомление членов Кооператива о проведении ежегодного общего собрания (конференции), может осуществляться в письменной форме (почтовые открытки, заказные письма с уведомлением о вручении, посредством соответствующих сообщений в средствах массовой информации (радио, телевидение, пресса), а также посредством размещения соответствующих объявлений на информационных щитах и досках объявлений в помещении Правления и в подъездах домов Кооператива. Уведомление о проведении ежегодного общего собрания членов Кооператива (конференции) производится за два месяца до проведения общего собрания членов Кооператива (конференции). Уведомление о проведении внеочередного общего собрания членов Кооператива (конференции) должно быть не менее, чем за 10 дней до их проведения.

6.11. К информации (материалам), подлежащей предоставлению членам Кооператива при подготовке к проведению общего собрания относятся: 

-отчет Правления о своей работе за год;

-документы годовой бухгалтерской отчетности; 

-заключение Ревизионной комиссии по результатам проверки  финансово-хозяйственной деятельности; 

-сведения о кандидатах по выборам в Правление и Ревизионную комиссию Кооператива;

-проект изменений и дополнений, вносимых в Устав кооператива, или проект Устава в новой редакции.

     Информация(материалы) подлежащие рассмотрению на общем собрании членов   

кооператива, должна быть доступна членам кооператива по месту нахождения кооператива за 10 дней до начала общего собрания членов кооператива.  

6.12.  Принявшими участие в голосовании на общем собрании Кооператива считаются члены Кооператива, зарегистрировавшиеся для участия в нём с правом голосования. 

6.13. Для ведения собрания общее собрание членов Кооператива избирает  президиум, секретариат, счетную и мандатную комиссию. 

     На основании регистрационной ведомости мандатная комиссия составляет протокол об отсутствии или наличии кворума на общем собрании (конференции), который является приложением к протоколу общего собрания членов Кооператива.

      На общем собрании ведется протокол. Протокол составляется в течение 3(трёх) дней после закрытия собрания и подписывается лицами, входящими в состав  президиума и  секретариата.

6.14. Для подсчета голосов общим собранием из присутствующих избирается счетная комиссия.

         По итогам голосования, счетная комиссия составляет протокол об итогах голосования, подписываемый членами счетной комиссии, который приобщается к протоколу общего собрания членов Кооператива.

6.15. Правление не вправе вносить изменения в форму проведения и формулировку вопросов  в повестке дня  общего собрания членов Кооператива после ее опубликования.

6.16. Общее собрание членов Кооператива не вправе принимать решения по вопросам, не включенным в повестку дня, а также изменять повестку дня собрания.

6.17. Член Кооператива вправе принимать участие в общем собрании членов Кооператива (конференции) лично, через своего представителя, являющегося членом Кооператива, полномочия которого должны быть оформлены доверенностью, заверенной подписью Председателя Правления с приложением печати, либо через избранного делегата на конференцию Кооператива.

6.18. Решения общего собрания членов Кооператива должны быть доведены до сведения его членов в течение 10(десяти) дней после даты принятия решений, посредством размещения информации на информационных щитах и досках объявлений в Правлении и в подъездах домов Кооператива.

        Решения, принятые на общем собрании членов Кооператива являются обязательными для всех членов Кооператива, в том числе для тех, которые не принимали участия в голосовании или голосовали  против. 

       7. Конференция делегатов (представителей) членов Кооператива.

7.1. Когда число участников общего собрания членов Кооператива более 50 (пятидесяти) человек, Правление Кооператива имеет право созвать конференцию из делегатов от членов Кооператива.

7.2.  Конференция правомочна решать все вопросы, относящихся к полномочиям общего собрания членов Кооператива.

Конференция вправе принимать решения, если на ней присутствуют делегаты (представители) представляющие более   50 (пятидесяти) процентов членов Кооператива.

7.3. Порядок  подготовки и проведения конференции, отчетность по ней аналогичны проведению  мероприятий, как для общего собрания членов Кооператива.

7.4.  Старшие по домам (подъездам) в течение 30(тридцати) дней с момента опубликования извещения (принятие решения правлением) о созыве конференции проводят общие собрания домов (подъездов) и представляют в Правление Кооператива не позднее 10(десяти) дней до даты проведения конференции протоколы об избрании делегатов (представителей) на конференцию. Избрание делегатов (представителей) осуществляется методом голосования, путем утверждения предложенных кандидатур простым большинством голосов. Протокол общего собрания дома (подъезда) подписывается председателем и секретарём собрания, с приложением  списков с  подписями всех участвующих в собрании членов Кооператива дома (подъезда).

7.5.  Каждый делегат (представитель), избранный на собрании дома (подъезда), представляет интересы всех членов Кооператива данного дома (подъезда) и имеет при голосовании количество голосов, равное количеству списочного состава членов Кооператива данного дома (подъезда).

8. Правление Кооператива.

8.1.  Правление Кооператива является коллегиальным исполнительным органом и подотчетно только общему собранию членов Кооператива (конференции).

8.2.  Правление Кооператива избирается сроком на  3 (три)года общим собранием членов Кооператива (конференцией) по одному члену Правления от каждого дома. Кандидаты в члены Правления избираются собраниями жильцов от каждого подъезда дома. Если от подъездов дома выдвинуто несколько кандидатов в члены Правления, то на общее собрание членов кооператива выносится та кандидатура, которая набрала большее количество голосов членов кооператива данного дома.  В состав Правления дополнительно могут доизбираться представители вновь строящихся домов (только на период строительства).

В состав Правления не могут входить руководители и учредители подрядных и обслуживающих организаций, учредителем которых не является Кооператив.

8.3.  Правление Кооператива избирает из своего состава Председателя Правления и секретаря. Секретарь Правления обеспечивает ведение и хранение протоколов заседаний Правления.

8.4.  Заседание Правления созывается Председателем Правления по необходимости, но не реже 1(одного) раза в месяц и считается правомочным, если в нем приняло участие более 50(пятидесяти) процентов членов Правления. Решения Правления принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Правления. Каждый член Правления имеет только один голос. Передача права голоса иному лицу, в том числе и члену Правления, не допускается. В случае равенства голосов членов Правления, Председатель Правления обладает правом решающего голоса. Решение Правления оформляется протоколом и подписывается Председателем Правления и секретарем. В протоколе заседания Правления указывается:

1)место и время его проведения;

2)лица, присутствующие на заседании; 

3)наличие кворума;

4)повестка дня заседания;

5)краткое содержание выступлений членов Правления по вопросам повестки дня, их предложения;

6)вопросы, поставленные на голосование  и  итоги  голосования по ним, принятые решения.

         Если при голосовании по наиболее важным вопросам среди членов Правления возникли разногласия, то в протоколе заседания Правления обязательно указываются результаты поименного голосования.

8.5. Решения Правления обязательны для исполнения всеми членами Кооператива и его работниками, заключившими трудовые и гражданско-правовые  договора  с Кооперативом.

8.6.  К компетенции Правления Кооператива относятся:

1)практическое выполнение решений общего собрания (конференции) членов Кооператива;

2)оперативное руководство текущей деятельностью Кооператива;

3)рассмотрение и утверждение  сметы доходов и расходов Кооператива;

4)распоряжение материальными и нематериальными активами Кооператива в пределах, необходимых для обеспечения его  деятельности;

5)подготовка и проведение общего собрания (конференции) членов Кооператива;

6)организация учёта и отчётности кооператива, подготовка годового отчёта и  представление его на утверждение общего собрания (конференции) членов Кооператива;

7)организация охраны имущества Кооператива;

8)организация страхования общего имущества Кооператива;

9)решение вопросов о строительстве новых кооперативных домов,  строений, сооружений для осуществления хозяйственных нужд Кооператива;

10)организация строительства, ремонта и содержания зданий, строений, сооружений, инженерных сетей, дорог и других объектов общего пользования Кооператива;

11) решение вопросов о необходимости и целесообразности учреждения коммерческих и некоммерческих организаций, участии в товариществах, других потребительских кооперативах, ассоциациях, союзах и других объединениях юридических лиц, деятельность которых отвечает целям и задачам деятельности Кооператива;

12) обеспечение делопроизводства Кооператива и содержание его архива;

13)прием на работу в кооператив лиц на руководящие должности по трудовым договорам, их увольнение, поощрение и наложение на них взысканий; 

14)определение размеров обязательных платежей и (или) взносов членов Кооператива, связанных с оплатой расходов на содержание и ремонт общего имущества в кооперативном доме, в соответствии со сметой затрат на обслуживание жилого фонда Кооператива; осуществление контроля над своевременным их внесением; 

15)контроль совершения сделок от имени Кооператива;

16)разработка внутренних регламентов Кооператива;

17)рассмотрение жалоб, заявлений и предложений членов Кооператива (в течение месяца);

18)рассмотрение заявлений о приеме в члены ЖСК и вынесение на утверждение общим собранием членов Кооператива (конференции);

19) рассмотрение заявлений членов Правления о выходе из состава членов Правления и принятие по ним решений  на заседании Правления (в течение одного месяца);

20)организация ведения списка (реестра) членов Кооператива;

21)принятие  решений по устранению недостатков и нарушений, выявленных Ревизионной комиссией;

22)утверждение распределения полномочий между членами Правления;

23) контроль за  выполнением своих обязанностей старшими домов (подъездов) и принятие решений об их поощрении;

24) контроль за соблюдением членами Кооператива Жилищного кодекса РФ, Устава Кооператива  и  решений общих собраний (конференций) членов Кооператива;

25)утверждение штатного расписания сотрудников Кооператива, должностных окладов Председателя Правления и главного бухгалтера Кооператива;

26)установление размеров пеней за несвоевременную уплату паевых взносов;

27)поощрение  членов Кооператива;

28) иные вопросы, связанные с осуществлением деятельности Кооператива;

29) создание собственной службы (подразделения) по обслуживанию,  содержанию и ремонту жилищного фонда Кооператива;

30) утверждение внутренних положений кооператива об органах управления в кооперативном доме, о ведении делопроизводства, учете и отчетности в кооперативе, об организации, оплате и дисциплине труда в кооперативе  и других положений.

8.7. Для организации работы по отдельным направлениям деятельности при Правлении могут создаваться рабочие комиссии,  состав и компетенция которых определяются Правлением Кооператива.

8.8. Председатель Правления, члены Правления Кооператива несут персональную ответственность за нецелевое расходование средств и убытки, причиненные Кооперативу их действиями (бездействием) в порядке, установленном действующим законодательством РФ. 

9. Председатель Правления Кооператива.

9.1.  Председатель Правления Кооператива избирается из состава Правления путем тайного  или открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на срок 3 (три)года.

      Председатель Правления является штатным сотрудником Кооператива. Отношения между Кооперативом  и его  Председателем  Правления  регулируются, помимо настоящего Устава,  трудовым договором, подписываемым от имени Кооператива  по поручению Правления одним из членов Правления.

9.2.  Председатель Правления действует без доверенности от имени Кооператива, в том числе:

1)обеспечивает выполнение решений общего собрания членов Кооператива (конференции) и Правления Кооператива;

2)осуществляет текущее руководство деятельностью Кооператива, за исключением решения вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания (конференции) и Правления Кооператива;

3)созывает заседания Правления и председательствует на них, 

4)утверждает и представляет на заседании Правления планы работ для осуществления уставной деятельности Кооператива;

5)имеет право первой подписи под финансовыми документами, которые не подлежат обязательному одобрению Правлением или общим собранием членов Кооператива;

6)подписывает другие документы от имени Кооператива и протоколы заседаний Правления;

7)утверждает договорные сметы;

8)утверждает штатное расписание, фонд заработной платы, а также размеры должностных окладов работников Кооператива в рамках  сметы, утвержденной  Правлением;

9)обеспечивает разработку и вынесение на рассмотрение и утверждение Правлением  внутренних регламентов Кооператива, предложений по оплате труда работников, заключивших трудовые договоры с Кооперативом;

10)издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Кооператива;

11)принимает на работу и увольняет работников Кооператива;

12) при  необходимости на время своего отсутствия представляет Правлению кандидатуру временно исполняющего обязанности  из состава  Правления ;

13)подписывает договоры с членами Кооператива о внесении паевого взноса;

14)ведет организационную работу с членами Кооператива;

15)выдает доверенности;

16) осуществляет представительство  в органах государственной власти, органах местного самоуправления, а также в других организациях;

17)распределяет обязанности среди членов Правления;

18)рассматривает предложения и заявления членов Кооператива;

19) заключает трудовые, гражданско-правовые и хозяйственные договоры;

20) осуществляет  иные полномочия.

9.3.  Председатель Правления при осуществлении своих прав и исполнении установленных обязанностей должен действовать в интересах членов Кооператива, осуществлять свои права и исполнять свои обязанности добросовестно и разумно.

9.4. При смене Председателя Правления и (или) главного бухгалтера Кооператива,  Ревизионная комиссия обязана не позднее 30(тридцати) дней до увольнения соответствующего лица провести проверку финансово-хозяйственной деятельности Кооператива и соответствия фактических доходов и расходов Кооператива своим сметным показателям за период его (их) работы в указанной должности. 

   10. Контроль за финансово – хозяйственной деятельностью Кооператива.

10.1. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Кооператива на общем собрание членов Кооператива (конференции) избирается Ревизионная комиссия в количестве 3(трех) человек на срок не более 3(трех) лет.

Ревизионная комиссия из своего состава избирает Председателя, который осуществляет руководство её работой.

10.2.Члены ревизионной комиссии одновременно не могут являться членами правления кооператива, а также занимать иные должности в органах управления  кооператива.

10.3. Ревизионная комиссия в своей работе руководствуется действующим законодательством РФ, настоящим Уставом, Жилищным и Гражданским кодексами РФ.

10.4. Ревизионная комиссия Кооператива:

1)осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности,  (бухгалтерского учёта и финансовой отчётности) Кооператива не реже чем один раз в год;

2)отчитывается перед общим собранием членов Кооператива (конференцией) о своей деятельности;

3)рассматривает жалобы членов Кооператива, поступающие в Ревизионную комиссию;

4)во время проведения проверки обеспечивает сохранность документов, а после проведения проверки возвращает документацию в полном объеме;

5) контролировать финансово-хозяйственную деятельность созданных Кооперативом организаций, подразделений и служб;

10.5. Ревизионная комиссия в любое время вправе проводить проверку финансово-хозяйственной деятельности кооператива и иметь доступ ко всей документации, касающейся деятельности кооператива.

10.6.Результаты проверки финансово-хозяйственной деятельности Кооператива рассматриваются на заседаниях Ревизионной комиссии и доводятся до сведения Правления. Результаты проверки оформляются актом Ревизионной комиссии и доводятся под роспись Председателю Правления Кооператива и рассматриваются на заседании Правления.

10.7.  При необходимости принятия мер по результатам проверок Ревизионной комиссии,  на  заседании Правления принимаются соответствующие решения. 

10.8.  В случае неоднократного непринятия решения правления по результатам проверок, когда принятие таких решений необходимо по заключению Ревизионной комиссии, она вправе потребовать созыва внеочередного собрания членов Кооператива (конференции).

11. Реорганизация и ликвидация Кооператива.

11.1. Реорганизация Кооператива (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется в соответствии с решением общего собрания членов Кооператива (конференции), принятым не менее чем 3\4 голосов членов Кооператива, присутствующих на данном собрании  в соответствии с Гражданским и Жилищным  кодексами РФ и другими федеральными законами.

11.2. Кооператив считается реорганизованным с момента государственной регистрации вновь создаваемого юридического лица, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения.

11.3. Ликвидация Кооператива возможна:

 - по решению суда в соответствии с решением общего собрания членов Кооператива, принятому не менее чем 3\4 голосов членов Кооператива присутствующих на данном собрании;

- по решению суда;

- в связи с несостоятельностью (банкротством) Кооператива;

11.4. Ликвидация Кооператива осуществляется в порядке, предусмотренном Гражданским и Жилищным кодексами РФ и другими федеральными законами.

11.5. Кооператив считается ликвидированным после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

12. Статус Устава Кооператива. 

Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Кооператива.

12.1. Устав Кооператива представляет собой учредительный документ. Все документы и решения, принимаемые органами Кооператива, должны соответствовать Уставу Кооператива и действующему законодательству РФ. 

12.2. Если одно или несколько положений Устава Кооператива становится недействительным, то это не затрагивает и не делает недействительными другие положения Устава Кооператива или весь Устав  в целом.

12.3. В случае изменения норм действующего законодательства настоящий Устав действует в части, не противоречащий нормам федеральных законов.

12.4. Изменения и дополнения в Устав Кооператива вносятся по решению общего собрания членов Кооператива (конференции), принятому в соответствии с требованиями настоящего Устава.

12.5. Изменения и дополнения в Устав Кооператива, относительно создания, деятельности   изменения юридического  адреса и названия,  могут производиться оформлением приложений к Уставу Кооператива.

12.6. Любые изменения настоящего Устава подлежат обязательной регистрации в государственном органе, осуществляющем регистрацию юридических лиц, и становятся юридически действительными только с момента такой  регистрации.



